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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe art. 98 (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)
Z pOzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 639).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1569).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 373).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.438).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 66).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.378).



13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 1 sierpnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1158).

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 18 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Radomiu, ul. Ofiar Firleja 14

2. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Miasta Radomia.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

7. W szkole moga by¢ tworzone klasy wyroOwnawcze, terapeutyczne, integracyjne, sportowe
i inne, ktorych funkcjonowanie okre$laja oddzielne przepisy.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa.

9. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§3
Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 18 im. Komisji Edukacji
Narodowej z siedzibg w Radomiu przy ulicy Ofiar Firleja 14;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 18
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Radomiu;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych Szkoty Podstawowej Nr 18 w Radomiu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. 2017 poz. 59);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 18 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Radomiu;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej, w tym
wychowankoéw oddziatu przedszkolnego;
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8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 18 im. Komisji Edukacji Narodowej w Radomiu;

11) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie;

12) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia z siedziba
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom;

13) egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
I umiejetnosci ucznia okreslone W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla drugiego etapu edukacyjnego;

14) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztatcenia i tresci nauczania, W tym umiej¢tno$ci, opisane W formie ogolnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktoére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkotly, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

15) programie nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego -
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania
zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia
ogo6lnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

16) specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow W normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce zZ przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane W oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw.

2. Szkota podejmuje réznorodne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci

pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treécii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane W oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé¢ Program Wychowawczo
-Profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ W ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 wycieczek szkolnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkota organizuje egzamin 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla drugiego etapu edukacyjnego na zasadach uregulowanych

odrgbnymi przepisami.



§6

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego | Swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspoélzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza W motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treéci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama W sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudzai rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozw6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wiezi Z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania 0 wlasne ciato, zdrowie I sprawnosc¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego, prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ we wiasne sity i W zdolnos¢ osiggania wartoSciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;



20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

23) wprowadza uczniow W Swiat wartosci, W tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

§7
Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy I umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc¢,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow W ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,
g) organizowanie - zgodnie z potrzebami — zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

8



4)

5)

6)

7)

8)

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang W szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a W szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie Z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespolu ucznioéw,

d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy, biblioteki,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkotly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke W pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek W pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia W otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

wspiera ucznidw zZ zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkoéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

itp.;



1.

9)

daje mozliwo$¢ uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) dofinansowania obiadow W szkolnej stotowce,

b) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udziat uczniow W zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione podczas
zaje¢ z wychowawca 1 na innych zajeciach,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§8

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (za zgodg rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§9

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej W procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, zajec¢
korekcyjno-kompensacyjnych oraz  dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracg psychologa szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prace pedagoga specjalnego;

8) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, Sgdem Rodzinnym,
Towarzystwem Przyjaciot Dziecka, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
I innym i organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§10
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Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

W tym celu, za zgoda organu prowadzacego, placowka moze zatrudniaé pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc nauczycielom, dzieciom i rodzicom.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli I specjalistow, a takze moze by¢
organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i zajeé specjalistycznych (korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym);

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) zaje¢ indywidualnych wynikajacych z orzeczenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Organizacj¢ zaj¢¢, minimalng liczbg uczestnikéw, wymagang dokumentacje, kwalifikacje
prowadzacych reguluja odrebne przepisy.

Za koordynacje wspolpracy szkoty z wymienionymi instytucjami odpowiedzialny jest
pedagog szkolny.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§11

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty, ktory jest jednocze$nie Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 1 w Radomiu;
2) Rada Pedagogiczna, ktéra wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 1 w Radomiu;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wg odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi
oraz niniejszym statutem.

§12

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty;
2) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;
4) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz jest jej przedstawicielem na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych szkole.
Przede wszystkim ocenia realizacj¢ przez nauczycieli obowigzkow wynikajacych
z przepisoOw Karty Nauczyciela oraz przepisow statutu. Przy ocenie pracy uwzglednia
okreslone w przepisach prawa obowigzkowe 1 dodatkowe kryteria tej oceny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢é organizowanych przez szkote;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
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6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, a niezgodnych z przepisami prawa;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
I gospodarcza obstugg szkoty;
8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) wystgpuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;
13) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;
14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace W obwodzie szkoty;
15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe, organizuje obrot uzywanych
podrecznikdéw na terenie szkoty;
16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
19) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
21) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;
22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
23) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
24) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
whlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku
spetnienia dwoch warunkow jednoczesnie, gdy:

1) nie spetnia obowigzku szkolnego przy niemozliwosci ustalenia miejsca pobytu;

2) po ukonczeniu 18 lat.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

. Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objg¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty:

14



1) po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

2) w szczeg6lnosei gdy:

a) uczen naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

b) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

¢) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

d) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy W obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

e) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
1 pracownikéw szkoty.

6. Do kompetencji Dyrektora, jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami, nalezy podejmowanie decyzji
W szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

5) sprawowania opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole;

6) dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego poziomu szkoty;

7) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

14) administrowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty
i Przedszkola, Radg Rodzicow Szkoty i Przedszkola oraz Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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2a.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§13

Rada Pedagogiczna szkoty, ktora wchodzi w sktad jednej Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Radomiu, jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole i przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty zachowuje swoja odrebnos¢, zgodnie z kompetencjami, jedynie
w przypadku podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow oraz W miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg przez Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego placowki;

16



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, 0 ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy
Szkote oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.

Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii Organu Prowadzacego Szkofe.
Rozstrzygniecie Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
Sg protokotowane.

§14

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu;

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
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10.

11.

-

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego Szkote

oraz Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym;

5) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Organem Sprawujacym
Nadz6r Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie Z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow przechowywane sa na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Cztonkostwo rodzica W Radzie Rodzicow wygasa W przypadku:

1) ukonczenia szkotly przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia
roku, w ktorym uczen konczy szkote;

2) przeniesienia si¢ do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapito;

3) zrzeczenia si¢ cztonkostwa.

§ 15

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

18



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do opiniowania listy uczniéw do stypendium naukowego i/lub za sport.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé propozycje do Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz dziatalnosci
Wolontariatu Szkolnego.

§ 16

1. Zapewnia si¢ wymiang biezgcej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen na korytarzach szkolnych i pokoju
nauczycielskim;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem;

4) apele i akademie szkolne;

5) gazetkg szkolna;

6) korespondencj¢ elektroniczng.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Whnioski I opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor, ktory:
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Oa.

10.

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Dyrektor Szkoty w celu rozwigzania konfliktu miedzy organami placowki moze powotaé
komisjg.

Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§17

I. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

la. Termin §rédrocznej klasyfikacji 1 zakonczenia I potrocza okresla Dyrektor Szkoty na
poczatku danego roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe ucznidw W poszczegolnych oddziatach, tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢ edukacyjnych, liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, liczbe godzin zajeé¢
swietlicowych i pracy biblioteki;

2) szczegbtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych
zorganizowanych w szkole.

4. Zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoty:

1) Dyrektor Szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku Organowi
Prowadzacemu Szkote;

2) Organ Prowadzacy Szkote, po uzyskaniu opinii Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, zatwierdza w terminie do dnia 29 maja danego roku;

3) Zmiany do arkusza organizacji szkoty do dnia 30 wrze$nia, zaopiniowane przez
organizacje zwigzkowe, Organ Prowadzacy Szkole zatwierdza nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania;

4) Zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30 wrze$nia, organ
prowadzacy szkote zatwierdza w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18

1. Podstawowa formga pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, Z tym ze W trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

Zawieszenie zaje¢ i wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor
organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi Microsoft Office 365, w szczeg6lnosci platformy Teams w ramach tej ustugi i dziennika
elektronicznego Librus, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

4. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, w ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacje 1 komunikaty.

5.Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustugi
Microsoft Office365 (lub innej) sa zobowigzani do nieudostepniania hasel osobom trzecim.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programow3g zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozkladem
zajec, stosujac roznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu
materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy
programowej w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynno$ci zabronionych w szczegdlnosci naleza:
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1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

1.

2.

3.

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a W szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawg —

nie wigcej niz 27:

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie

szkoty, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust.3;

2) Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg¢ uczniow w oddziale
ponad liczbg okreslong W ust.3 na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego;

3) Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch
uczniow;

4) Jezeli liczba uczniow zostanie zwigkszona, W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze w tym oddziale;

5) Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba ucznidow W ciggu calego etapu edukacyjnego.
§21

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

Liczba uczniéw W oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego. Podstawg¢ programowa wychowania
przedszkolnego reguluja odrebne przepisy.

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§22

. W roku poprzedzajacym nauk¢ W klasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podje¢cia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki
W szkole podstawowe;j”.

§ 23

. W Kklasach IV —VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych/
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg W grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 24

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, stosownie do posiadanych srodkow
finansowych: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne,
terapeutyczne, rozwijajace zainteresowania, gimnastyki korekcyjnej i inne.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg W grupach mi¢dzyklasowych i migedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Minimalng liczbg uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty ustala Dyrektor Szkoty w zaleznosci od charakteru
prowadzonych zajec.

Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, 0 ktorych
mowa W ust.4 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Zajecia dodatkowe sg dokumentowane.
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§ 25

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadge, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 26

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem
Szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola
WyZzsz3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$niej.
Organizacje¢ nauki religii/etyki w szkole reguluja odrebne przepisy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

W przypadku pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen moze opusci¢ szkole na pisemny wniosek
rodzica, zawierajacy o$wiadczenie o ponoszeniu catkowitej odpowiedzialnosci za dziecko
w tym czasie.
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§ 28

1. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne edukacja
zdrowotna.

2. Udzial ucznia w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy. Rodzice mogg ztozy¢
pisemng rezygnacj¢ z udziatu dziecka w zajeciach.

3. Zajecia prowadzone sg w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo, w klasie VIII zajecia
prowadzone sg najpozniej do konca stycznia.

4. Organizacj¢ zaje¢ edukacji zdrowotnej reguluja odrebne przepisy.

§ 29

[a—

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I W ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje W szczegdlnos$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielnosci W trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
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warunkow, bezrobocia;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa;

Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 30

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Biblioteka szkolna:

1) jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow;

2) stanowi miejsce informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) stuzy realizacji programu nauczania i wychowania;

4) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) wspomaga nauczycieli w ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z r6znych przedmiotow;

7) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia;

8) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Organizacja biblioteki uwzglednia W szczegdIno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzeniai udostgpniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt
oraz innych no$nikoéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw bibliotecznych, do ktérych naleza:

a) dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne),
b) dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne);
3) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi;

4) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Godziny pracy biblioteki s corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.
8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej ofertg.

10. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

11. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

12. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub 0 zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) Dbiblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

§ 31

I. Szkota organizuje $wietlice szkolng, ktora jest pozalekcyjng formg opiekunczo—
wychowawczej dziatalno$ci szkoty.

2. Od 15 czerwca dol5 wrze$nia kazdego roku wychowawcy $wietlicy prowadza nabor
uczniéw na podstawie kart ztozonych przez rodzicow.

3. Do $wietlicy przyjmuje si¢:
1) dzieci z kl. 0 — III, ktore musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub dojazd do szkoty;
2) ucznidéw, ktorzy nie uczestnicza W zajeciach religii, edukacji zdrowotnej, wychowania
fizycznego;
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10.

11.

12.

13.

3) ucznidéw zapisanych z klas IV — VIII,
4) uczniéw niezapisanych, potrzebujacy doraznej opieki ze wzgledow losowych.

Opieke nad organizacjg pracy §wietlicy sprawujg wychowawcy swietlicy.
Korzystanie ze $wietlicy jest nieodplatne.
Liczebnos$¢ grupy nie powinna przekraczac 25 ucznioéw.

Swietlica jest czynna codziennie w godzinach ustalanych corocznie przez Dyrektora
Szkoty, dostosowanych do potrzeb uczniéw.

Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji pracy
Swietlicy w dzienniku zaj¢¢. Prowadzone zajecia i dokumentacja oparta jest na
opracowanym kazdego roku planie pracy $wietlicy.

Wychowawca $wietlicy jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

Do podstawowych form pracy swietlicy naleza:

1) gryi zabawy swietlicowe;

2) organizowanie konkurséw uwzgledniajacych zainteresowania uczniow;
3) =zajecia muzyczne i zabawy ruchowe przy muzyce;

4) zywe stowo i teatralne formy pracy;

5) wycieczki i zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu;

6) zabawy dowolne, rozmowy indywidualne;

7) pomoc w odrabianiu prac domowych;

8) zajecia Z uwzglednieniem $rodkdéw audiowizualnych;

9) zajecia plastyczne.

Wychowawca §wietlicy zobowigzany jest do:

1) udostepniania wychowankom pomocy zgromadzonych swietlicy;

2) dbania o estetyke wngtrza swietlicy, wlasciwe jej urzadzenie;

3) zapewnienia bezpieczenstwo dzieci;

4) gromadzenie pomocy naukowych poprzez state ich uzupetianie z aktywnym udziatem
wychowankow;

5) troske 0 zabezpieczenie i konserwacje sprzetu,

6) sktadania sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, w ramach
opieki nad dzie¢mi z rodzin z problemami wychowawczymi.

Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ W regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§32

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieplego positku
w ciggu dnia w szkole prowadzone jest Zywienie zapewnione przez szkolng kuchnig.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.
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3. Uczniowie korzystajg z zywienia za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Organem Prowadzacym Szkote.

4. Dyrektor Szkoty, w miare mozliwo$ci, zapewnia obiady dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej (na wniosek wychowawcy klasy).

5. Stotdéwka szkolna, w ktorej sa wydawane positki, zostata zorganizowana w ramach prawidlowe;j
realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow.

6. Stoldwka jest miejscem spozywania positkow dla os6b uprawnionych do korzystania z niej.

7. Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie w tym wychowankowie
oddziatu przedszkolnego.

8. Za wydawanie positkéw odpowiadajg pracownicy stotowki szkolne;.

9. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy stotéwce szkolne;j.

11. Rezygnacje z positku zwigzang z dtuzsza nieobecno$cia ucznia w szkole (powyzej 3 dni danego
miesigca) rodzic zgtasza do sekretarza szkoty.

12. Szkota stwarza odpowiednie warunki do spozycia przez uczniéw drugiego $niadania.

§33

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, W ktorym przyznaje si¢ stypendium, z zastrzezeniem ust.7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.
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10.

10.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,
Z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, W ramach §rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§34

W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ w zakresie Wolontariatu.

Podstawowg formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub Wolontariusza.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu (SKW) to W szczegdlnosci:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢, potrzeby innych, troska 0 los stabszych;

4) niesienie pomocy innym;

5) praca na rzecz srodowiska lokalnego;

6) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych;

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami Programu
Profilaktyczno - Wychowawczego;

9) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespotowego;

10) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi;

11) promocja szkoty w srodowisku.

SKW posiada zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej regulamin.

Dziataniami SKW kieruje koordynator i opiekunowie.

Opiekunem SKW jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Opiekuna wskazuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

Wolontariuszem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze zosta¢ uczen Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 1 w Radomiu.

Grupa wolontariuszy moze by¢ podzielona na sekcje, nad dziataniem ktorych czuwa
opiekun - osoba dorosta.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stalg opiekg nauczyciela.

§ 35

Szkota wspotpracuje z wyznaczong Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Szkota organizuje wspoiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob wymagajacych
pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
I/lub rodzic zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, 0 ktorych mowa w pkt. 2, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, 0 ktorej mowa w pkt. 3, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

6. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sa pedagog, pedagog specjalny
I psycholog szkolny.

7. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 36

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw
wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg¢ oraz informuja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

szkolnym w uzgodnionym czasie i miejscu w szkole;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci I mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw W sprawy szkoty;
udzial rodzicow W imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicoOw W tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow

I nauczycieli.

6. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw i przyczyn trudnosci W nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania I przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkota W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli -

w mozliwie szybkim czasie;
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12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania 0 jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, W roli mediatora wystepuje W pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie Dyrektor Szkoty.

34



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne
przepisy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
Nauczyciele podejmujacy prace w szkole zobowigzani sg do odbycia przygotowania
zawodowego.

Sciezke rozwoju zawodowego nauczycieli oraz formy nawiazania stosunku pracy okresla
ustawa Karta Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Czas pracy nauczycieli okre§lony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie
moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.

§ 38

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, W oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

Nauczyciele sa zobowigzani W szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow
i innych zaj¢é, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak 1
majacych trudnosci W nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢
postepu spotecznego;
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6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i etyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wyboér celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie I innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) uczestniczy¢ W roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pehi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dbac 0 poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosic¢ i aktualizowac wiedzg¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ 0 powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny,
dba¢ 0 wzbogacenie klasopracowni w srodki dydaktyczne;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom

i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacych praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ W zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji 0 postgpach ucznia oraz jego zachowaniu,
udziela¢ pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

24) informowac¢ rodzicéw, wychowawece klasy i Dyrekcje Szkoty, a takze Rade
Pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniow;

25) wspolpracowac z pozaszkolnymi organizacjami opiekunczymi, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w celu uzyskania pomocy dla swoich wychowankow
1 doradztwa dla rodzicow;

26) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikéw nauczania W Swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen 1 srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, pozaru
lub innego wypadku losowego;

5) zniszczenie lub strate elementdw majatku, wyposazenia szkoty i pomocy naukowych
przydzielonych mu przez dyrekcje szkoly, wynikajace z braku zabezpieczenia, nadzoru
lub nieporzadku.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
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6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§39

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow W zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw i rozwoju psychofizycznego oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Wychowaweca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki I integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy W ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw W nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
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10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow W szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania 0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia 0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

$rodrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j

zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy

z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka W rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ W wyniku decyzji Dyrektora Szkoty

W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw W klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z wyznaczong Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna w Radomiu

oraz poradniami specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich
potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

4) wspodlpraca z podmiotami zewngtrznymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstgpnych, W celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci W rozwoju mowy glosnej i pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno — kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

I jego ewaluacji;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
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§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie zbioréw ksigzek i innych zrodet informacji uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz rodzicom;
2) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
6) udzielanie informacji bibliotecznych;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
8) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczo-informacyjnych;
9) informowanie nauczycieli i uczniéw 0 czytelnictwie dzieci i mtodziezy — prowadzenie
statystyk;
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, wystaw,
spotkan z tworcami;
11) prowadzenie dokumentacji, w tym dziennika pracy biblioteki;
12) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

2. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacg instrukcjg i normami
bibliograficznymi;
2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;
3) sporzadza plan pracy oraz przedstawia okresowe i roczne sprawozdania;
4) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki;
5) gromadzi i udostepnia podre¢czniki i materiaty edukacyjne;
6) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§ 42

Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc W hauce 1 tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztalttuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§43
1. Cele dzialalnos$ci szkolnego doradcy zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,
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b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowe;;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

6) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny
I zawodowy ucznia.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim na temat:
a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow W roznych obszarach,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych W zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do
pracy z uczniami itp.;

8) wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sob korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp.

§ 44

Do obowigzkow i zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie naleza:
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1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnej;
2) wspodtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych;
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

5) prowadzenie lub organizowanie r6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 45

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

Wicedyrektor inicjuje i nadzoruje prace szkoty przede wszystkim w zakresie problematyki
dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej oraz wypetnia inne zadania zgodnie
z przydziatem obowigzkow.

Wicedyrektor w wykonywaniu swoich obowigzkow wspotpracuje z organami szkoty.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

5. W wyjatkowej sytuacji, W czasie nieobecnosci Dyrektora 1 Wicedyrektora, szkotg kieruje

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego
Szkote.

§ 46

1. W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

2.

1) glowny ksiegowy;

2) specjalista ds. ptac;

3) sekretarz szkoty;

4) intendent;

5) pomoc administracyjna;
6) inspektor;

7) kierownik gospodarczy.

W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka,

4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) dozorca;

7) robotnik gospodarczy.
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1. W szkole, za zgoda Organu Prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg 0 pracownikach samorzagdowych.
2. Stanowiska, o ktoérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
3. Do zadan pracownikow, 0 ktérych mowa w ust.1 nalezy W szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli.

3. Do zadan pracownikow, 0 ktérych mowa W ust. 2 nalezy W szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynno$ci);
3) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) szczegdlowe obowigzki pracownikow okresla Regulamin Pracy obowigzujacy w szkole;
7) szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikow,

0 ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$laja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z Regulaminem Pracy.

7. Kazdy pracownik zobowigzany jest ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocic sie 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora lub
pracownika obstugi 0 fakcie przebywania 0so6b postronnych;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamig przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

§ 47
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 48
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Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§49

. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
Dyrektora Szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego etapu edukacyjnego;
2) W miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stala ewaluacja.

§ 50

Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

. Zabezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

. Za bezpieczenstwo ucznidw W czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw $rodlekcyjnych;

Nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

. Dyzur $rodlekeyjny rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zaj¢ciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

. Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerw¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
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7. Zabezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoty, lecz W obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkoéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

8.  Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek W pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

9. W szkole pracownicy dbaja 0 utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow,
boisk i sprzgtu szkolnego W stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

10. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia moze usuwac¢ we wlasnym zakresie lub niezwtocznie
zglosi¢ pracownikowi wyznaczonemu przez dyrekcje szkoty.

11. Nauczyciel ma obowiazek zapoznania z regulaminem sal wszystkich uczniow
odbywajacych tam zajecia.

12. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

13. Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

14. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

15. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikow i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

16. W szkole istniejg procedury i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa: regulamin
wycieczek, regulamin korzystania z boiska szkolnego, procedura postgpowania W razie
zaistniatego wypadku , procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 51

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktérym udziela si¢ doraznej pomocy
medycznej, a takze prowadzi czynno$ci zwigzane Z kontrolg rozwoju fizycznego uczniow
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I inne o charakterze higieniczno — sanitarnym.

2. Zakres czynnosci oraz czas pracy pielggniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy
wlasciwych wtadz resortowych.

3. Gabinet pielegniarski wyposazony jest W odpowiedni sprzet 1 srodki.

4. Czas pracy pielggniarki szkolnej okreslaja zasady wskazane przez NFZ.

46



Rozdzial 6

Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania

§52
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§53
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Przekazanie informacji dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku lekcyjnym, na pierwszych
lekcjach z danego przedmiotu.
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2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow 0:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;
2) warunkach i trybie otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przekazanie informacji uczniom dokumentuje si¢ wpisem W dzienniku lekcyjnym na
pierwszych lekcjach wychowawczych , a rodzicom w dokumentacji pierwszego zebrania
klasowego.

4. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym zwalnia Szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego w wymienionym terminie. Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
Z przepisami obowigzujacymi W Szkole.

5. W kazdy pierwszy wtorek miesigca (z wyjatkiem miesiecy, W ktérych zaplanowano
zebrania klasowe z wychowawcg) wszyscy nauczyciele W jednym czasie petnig dyzur,
podczas ktorego rodzice mogg uzyskaé informacje 0 wynikach w nauce, zachowaniu
oraz o sposobach poprawy wynikow ksztalcenia dziecka.

§ 54

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia roku szkolnego, tj. 31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ Z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela na lekcji;
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu, np. W ,,pierwszy wtorek miesigca”.;
3) udostepnia si¢ uczniowi (rodzicowi lub prawnemu opiekunowi) do wgladu tylko jego
wlasng pracg.

§ 55

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
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2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego zalecenia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tych zalecen.

§ 56

Do zadan Dyrektora zwigzanych z ocenianiem nalezy m.in.:

1) zwolnienie ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym;

2) zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki na podstawie za§wiadczenia o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanego przez lekarza, na czas okre§lony w tym zas§wiadczeniu;

3) zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym za§wiadczeniu;

4) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, zZ autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§57

1. Ocenianie powinno by¢: jawne, systematyczne, obiektywne, rzetelne, sprawiedliwe,
zgodne z przyjetymi kryteriami, motywujace do nauki.

2. Oceny wyrazone W stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
cze$ci programu nauczania;

2) klasyfikacyjne — srodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
I umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres lub rok;

3) koncowe — roczne oceny klasyfikacyjne wystawione na zakonczenie edukacji
w ostatnim roku nauki oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ktorych
realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych.

3. Biezace oceny W klasach | - III, biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2 ;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Przy ocenianiu biezagcym w Klasach | — III dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:

1) + (plus) — poza stopniem celujagcym lub
2) — (minus) — poza stopniem niedostatecznym.

5. Pozytywnymi ocenami sg stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny
i dopuszczajacy.

6. Negatywna oceng jest stopien niedostateczny.
7. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastepujacych skrotow
w dzienniku lekcyjnym, ktore majg wartos¢ informacyjng i nie wptywaja na oceng
z przedmiotu:
1) np — nieprzygotowanie;
2) bz — brak zadania;
3) nb — nieobecny.

8. Nauczyciele zobowigzani sg wpisywac¢ oceny biezace do dziennika elektronicznego Librus
systematycznie.
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9. Liczba ocen biezacych z kazdego przedmiotu powinna by¢ dostosowana do liczby godzin
w tygodniowym planie nauczania i struktury przedmiotu, przy czym uczen powinien
otrzymac¢ co najmniej 3 oceny w potroczu.

10. Oceny z poszczegdlnych przedmiotow wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo.

11. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, W ktorego ksztalceniu zdecydowanie przewazaja
strony mocne, ktorego wiadomosci i umiejgtnosci czesto wykraczajg poza stopien
trudnosci danej klasy, ktory potrafi rozwigzywac problemy szczegdlnie ztozone
1 oryginalne, ktory W sposob wyrazny wykazuje zainteresowanie danym przedmiotem,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia.

2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, W ktorego ksztatceniu jest bardzo duzo stron
mocnych i bardzo niewiele stabych, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami W nowych, nietypowych sytuacjach, rozwigzuje samodzielnie
najtrudniejsze problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programie nauczania.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, W ktorego ksztalceniu mocne strony przewazaja nad
stabymi, ktory opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie rozszerzajacym,
poprawnie je stosuje rozwigzujac (wykonujac) samodzielnie typowe
zadania i problemy przewidziane programem.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, W ktorego ksztalceniu istnieje rownowaga
mocnych i stabych stron, ktory w stopniu zadowalajagcym opanowat podstawowe,
najbardziej przystepne, najprostsze wiadomosci i umiejetnosci niezbedne na danym
etapie ksztalcenia.

5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, W ktorego ksztatceniu stabe strony
zdecydowanie przewazaja nad mocnymi, ktéry opanowat duza czgs¢ wymagan
programowych absolutnie niezb¢dnych do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
umiejetnosci I wiadomosci najtatwiejszych, najprostszych, najczesciej stosowanych.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, W ktorego ksztatceniu trudno znalez¢ mocne
strony, ktory nie opanowal wigkszosci wiadomosci i umiejgtnosci absolutnie
koniecznych do kontynuowania dalszej nauki, ktory nie wykazuje staran zmierzajacych
do poprawy, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg ksztatcenie na
WyZszym poziomie.

12. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczeg6dlnych zajec znajduja sie w

przedstawionych przez nauczycieli zestawach wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaj¢¢ technicznych, muzyki
1 plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

14. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne, w tym:
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a) sprawdzian —rozumiana -y jako zaplanowana przez nauczyciela
dhuzsza samodzielna pisemna praca kontrolne uczniéw przeprowadzana w szkole
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci,
obejmujgca materiat wigkszy niz z trzech lekcji, zapowiadana z tygodniowym
wyprzedzeniem;

b) krotkie prace tzw. ,kartkowki”, ktore mogg obejmowac 1-3 lekcje;
c) zadania praktyczne — prace na lekcji, karty pracy, dlugoterminowe zadania, udziat
w projektach, konkursach, zawodach, akcjach i inne formy sprawdzania wiedzy.

15. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacg punktacje procentowa dotyczacg sprawdzianow
pisemnych i kartkowek w klasach IV-VIII:

1) 100% - 96% - stopien celujacy,

2) 95% - 85% - stopien bardzo dobry,
3) 84% - 71% - stopien dobry,

4) 70% - 50% - stopien dostateczny,

5) 49% - 30% - stopien dopuszczajacy,
6) 29% - 0% - stopien niedostateczny.

16. W klasach I — III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylaczeniem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke matg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-
technicznych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych . Prace domowe
usprawniajgce motoryke malg sa obowigzkowe i nauczyciel moze wystawi¢ za nie oceneg.

17. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawac uczniom pisemne lub praktyczno-techniczne
prace domowe, z tym, Ze nie sg one obowigzkowe i nie ustala si¢ za nie oceny.

18. Zadana praca powinna:
1) wigzac si¢ z celem i tematem lekcji,
2) by¢ dostosowana do mozliwosci ucznia,
3) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,
4) by¢ zrozumiata dla ucznia,
5) mie¢ podany termin wykonania.

19. W klasach V- VIII nauczyciel po sprawdzeniu pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy
domowej przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng oraz udziela wskazowek do dalszej
pracy.

20. Uczen nie powinien mie¢ wigcej niz:
1) 1 sprawdzian w ciagu dnia;
2) 3sprawdziany w ciggu tygodnia;
3) 3 kontrolne prace pisemne w ciggu dnia.

21. Nauczyciel:

1) informuje ucznidw 0 kryteriach oceniania kazdego sprawdzianu;
2) oceniai przekazuje uczniom wyniki pisemnego sprawdzianu w ciggu 14 dni od dnia
przeprowadzenia pracy kontrolnej;
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3) uzasadnia oceng - W sprawdzianie pisemnym komentarzem jest punktacja lub
informacja opisowa;

4) wszystkie oceny wraz z kréotkim opisem informujacym 0 tym, za co uczen je otrzymat,
wpisuje do dziennika lekcyjnego.

22. Sprawdzian, ktory nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela,
odbywa si¢ automatycznie na nastepnej lekcji, bez wzgledu na limit prac kontrolnych
w danym tygodniu.

23. Uczen:

1) nieobecny na sprawdzianie moze by¢ (bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci)
poddany tej formie sprawdzania jego osiggnie¢ W trybie i terminie okre$lonym
przez nauczyciela, nawet na najblizszej lekcji. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nie

skutkuje automatycznym ustaleniem oceny niedostateczne;j.

2) ma prawo, do poprawienia jeden raz oceny z kazdego sprawdzianu w terminie
i formie ustalonych przez nauczyciela. O mozliwosci i warunkach poprawienia
pozostalych ocen decyduje nauczyciel przedmiotu.

3) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy, traci mozliwos$¢ poprawy.

24. Uczen nieobecny W szkole ma obowigzek uzupetnienia brakow. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci termin uzupetnienia zaleglo$ci ustala z poszczegdlnymi nauczycielami.

25. W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moga by¢ ocenami opisowymi lub stopniem.

26. W klasach | —1III §rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

27. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 58

1. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowaweca przedstawia rodzicom podczas zebran klasowych lub
konsultacji odbywajacych sie zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem.

3. W czasie zebran klasowych, w czesci ogolnej - dla wszystkich, wychowawca przekazuje
tylko informacje ogo6lne dotyczace postgpow, trudnosci w nauce i zachowania catej klasy;
w czgsci indywidualnej przekazuje ustnie rodzicom ucznia informacje dotyczace ich
dziecka.

4. W czasie dni otwartych nauczyciele przekazuja ustnie informacje indywidualne rodzicom
dotyczace ich dziecka.

5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy przekazuja informacje indywidualne za pomoca
dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciele i wychowawcy moga takze umawiac si¢ z rodzicami na konsultacje

53



indywidualne, podczas ktorych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.

§59

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne Z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie ucze¢szcza na zajecia, nie opuszcza samowolnie zajeé,

b) nie spdznia si¢ z nieuzasadnionych powodow,

¢) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

d) szanuje symbole narodowe i Szkoty, dba o pickno mowy ojczystej, szanuje tradycje
szkolne,

e) prezentuje wysoka kulture osobista w Szkole i poza nia,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

g) cieszy si¢ zaufaniem nauczycieli i kolegow, jest zyczliwy i prawdomdwny,

h) jego deklaracje stowne sa zgodne z czynami, ma odwage cywilna, potrafi mowic

o btedach swoich i1 kolegow,

I) jest zaangazowany w zycie spoteczno$ci szkolnej, tworzy wokot siebie przyjazng
atmosferg, dostrzega potrzeby innych i reaguje na nie, jest tolerancyjny, rozumie, ze
roznice mi¢dzy ludzmi sg czyms$ normalnym 1 pozadanym, w kazdym stara si¢ znalez¢
co$ dobrego i zrozumie¢ go,

J) potrafi dobra¢ str6j do sytuacji i miejsca,

k) zawsze dba o higien¢ osobista,

I) przestrzega norm poszanowania innych,

m) zawsze przestrzega zasad okreslonych w regulaminach i Statucie Szkoty.
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2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, nNie 0puszcza samowolnie zajec,

b) nie spdznia si¢ z nieuzasadnionych powodow,

c¢) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

d) szanuje symbole narodowe i Szkoty, dba o pickno mowy ojczystej w Szkole i poza nia,
szanuje tradycje szkolne,

e) prezentuje wysoka kulture osobista, potrafi zdoby¢ zaufanie nauczycieli 1 kolegow,
f) jego deklaracje stowne sg zgodne z czynami, potrafi obiektywnie oceni¢ zachowanie
wlasne i kolegow, dostrzega potrzeby innych i reaguje na nie, jest bardzo dobrym

kolega,
g) jest zyczliwy i prawdomowny,-tolerancyjny wobec innych 0sob,
h) interesuje si¢ zyciem spotecznos$ci szkolnej,
1) potrafi dobra¢ str6j do sytuacji i miejsca, dba zawsze 1 wszedzie o higien¢ osobista,
J) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
K) przestrzega norm poszanowania innych,
) przestrzega zasad okreslonych w regulaminach i Statucie Szkoty.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia,
b) stara si¢ nie spdzniac,
c) wigkszo$¢ nieobecnosci ma usprawiedliwionych,
d) szanuje symbole narodowe i Szkotly, stara si¢ postugiwac picknym stownictwem,
e) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne i innych osdb,
f) posiada kulture osobistg, swoja postawg budzi sympatie,
g) stara sig¢, aby jego deklaracje stowne byty zgodne z czynami, nie krzywdzi innych,
h) jest tolerancyjny, rozumie, ze réznice migdzy ludzmi sg czyms$ normalnym
1 pozadanym, w kazdym stara si¢ znalez¢ co$ dobrego,
I) zdarzaja mu si¢ btedy i ktamstwa, ale potrafi zrozumie¢ przyczyny i skutki swoich
zachowan 1 nigdy wigcej ich nie powtdrzy,
J) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
K) potrafi dobra¢ stroj do sytuacji i miejsca,
I) dba 0 higien¢ osobista,
m) przestrzega norm poszanowania innych,
N)stara si¢ przestrzega¢ zasad okreslonych w regulaminach i Statucie Szkoty.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu si¢ wagary,

b) spoznia sig,

¢) nieobecnosci ma zazwyczaj usprawiedliwiane,

d) zna zasady kultury osobistej lub nie zna zasad, ale upomniany zmienia swoje
zachowanie badz zna i stosuje zasady, lecz prezentuje postawe ,,na pokaz”,

€) pozytywnie reaguje na zwrocong uwage, stara si¢ pracowac nad zmiang swojego
postepowania, jego deklaracje stowne rozmijajg si¢ z czynami,

f) zna i rozumie pojecie tolerancji, ale zdarzajg mu si¢ zachowania krzywdzace innych,

g) nie potrafi przewidzie¢ skutkdw swojego postgpowania, nie potrafi przyznaé si¢ do
popetionych biedow,

h) stara si¢ wlacza¢ w zycie klasy i wywigzywac z powierzonych obowigzkow,

55



1) dba o wlasny stroj i wyglad, dba o higieng osobista,
J) stara si¢ przestrzega¢ norm poszanowania innych,
K) stara si¢ przestrzegac zasad okreslonych w regulaminach i Statucie Szkoty.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczeszcza na zajgcia, zdarzajg mu si¢ wagary,

b) czesto spoznia si¢ na lekcje,

¢) ma duzg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych,

d) nie zawsze przestrzega zasad zawartych w statucie Szkoty,

e) prezentuje bardzo niskg kultur¢ osobista, obraza nauczycieli i kolegéw, ktamie,
) swojg postawg burzy dobrg atmosferg,

g) nie potrafi przeanalizowa¢ swoich ztych zachowan i nie zmienia ich,

h) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, jest agresywny,
1) ma zty wpltyw na grupe, jest nietolerancyjny,

J) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw, nie bierze udziatu w zyciu klasy,
K) nie przestrzega norm poszanowania innych.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia, czgsto wagaruje,

b) spdznia si¢ na lekcje,

¢) ma duza liczbe nicobecnosci nieusprawiedliwionych,

d) nie przestrzega zasad opisanych w statucie Szkoty,

e) prezentuje bardzo niskg kulture osobista, obraza uczniéw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty, ktamie,

) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, jest agresywny
i wulgarny,

g) spozywa alkohol lub jest pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty,

h) uzywa $rodkow zmieniajacych $wiadomos$¢, innych niz alkohol, na terenie Szkoty,

1) uczestniczy w kradziezy na terenie Szkoty lub popelnia inne czyny naganne lub
zabronione prawem,

J) jest inicjatorem ztych dziatan grupy,

K) nie przestrzega norm poszanowania innych.

5. Nagminne spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne (powyzej 10 spdznien w ciggu potrocza) moze byé
podstawg do obnizenia oceny zachowania $rodrocznej i roczne;.

6. Pochwata wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty moze by¢ podstawa do podniesienia oceny
zachowania §rodrocznej i rocznej w kazdym przypadku .

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, albo opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce
klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9. Wychowawca przedstawia ustalong ocen¢ zachowania na lekcji wychowawczej przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

10. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o zmianie ustalonej
oceny zachowania.

11. Uwagi 0 zachowaniu ucznioéw:
1) wpisywane mogg by¢ przez wszystkich nauczycieli w dzienniku. Pozostali pracownicy
zglaszaja uwagi do wychowawcy, ktory dokonuje wpisu osobiscie;
2) moga by¢ pozytywne i negatywne.

12. Za zachowanie ucznia poza szkota, po zajeciach szkolnych odpowiadaja rodzice ucznia.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 60

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty w kalendarzu szkolnym na poczatku roku szkolnego.

3. W klasach I —III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I — 1l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych lecz wynikiem
analizy calo$ci pracy ucznia w oparciu o wymagania edukacyjne.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymujg zZ danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. W przypadku, w ktérym uczen uczeszczal na zajecia religii | zajecia etyki, ocena uzyskana z
tych zaje¢ nie wlicza si¢ do $redniej §rodrocznej i rocznej. Jest ona wpisywana na
Swiadectwie.

10. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 61

1. Przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu
e-dziennika przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Przez przewidywana-foczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w odpowiednim miejscu e-dziennika.

3. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele informuja uczniow i rodzicow 0 przewidywanych ocenach §rédrocznych
w dzienniku elektronicznym (nauczyciel) oraz pisemnie (wychowawca).

4. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele w dzienniku elektronicznym, a wychowawca pisemnie, informuja uczniéw
(a za ich posrednictwem rodzicow) 0 przewidywanych ocenach rocznych. Przekazanie
uczniowi pisemnej oraz elektronicznej informacji spetnia wymogi poinformowania
rodzicow.

5. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ (z wyjatkiem oceny zachowania) nizsza od oceny
przewidywanej.

6. Informacje 0 zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
0 zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej
na stronie internetowej szkoty lub w e-dzienniku.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu lub brak potwierdzenia rodzicOw o zapoznaniu si¢
z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz 0 przewidywanej rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w Statucie Szkoty. Rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

8. W szczegdlnych sytuacjach Szkota listem poleconym - za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru - przesyta pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i zachowania na adres zamieszkania rodzicéw. List dwukrotne nieodebrany
(za potwierdzeniem) uznaje si¢ za dor¢czony (zgodnie z KPA).

9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)

2)

Uczen (jego rodzice), ktéry cheiatby podwyzszy¢ ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, zglasza si¢ najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej odpowiednio do nauczyciela lub wychowawcy;

Jezeli prosba nie zostanie uwzglgdniona, rodzice lub uczen moga na co najmniej 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
pisemny wniosek 0 egzamin sprawdzajacy;

3) Dyrektor Szkoty w ciaggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia i jego

4)

rodzicow 0 terminie, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

Sprawdzian poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinien odby¢ si¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1.

1) Dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowa komisj¢ W sktadzie:

2)

3)

4)

5)

6)
7)

a) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego - jako cztonek komisji;
Sprawdzenie poziomu wiedzy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow plastyka, muzyka, zajgcia komputerowe, zajgcia techniczne, wychowanie
fizyczne, w ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen
praktycznych;

Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan
musi odpowiada¢ kryterium stopnia, 0 ktory ubiega si¢ uczen oraz obejmowac
material z catego roku szkolnego;

Komisja na podstawie przeprowadzonych czynno$ci moze:

a) podwyzszy¢ stopien,

b) utrzymac stopien ustalony przez nauczyciela;

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

Wynik postgpowania sprawdzajacego jest oceng roczng klasyfikacyjna;

Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Uczen (rodzic), ktory uwaza przewidywang oceng roczng zachowania za zbyt niska, zglasza
najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zastrzezenia

59



wychowawcy. Jezeli nie zostang one uwzglednione, rodzice lub uczen moga na co najmnie;j
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ztozy¢ do Dyrektora
pisemne zastrzezenie do zaproponowanej oceny.

1) Dyrektor Szkoty powoluje komisje W sktadzie:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
¢) dwoch nauczycieli uczacych w klasie, do ktérej uczgszcza uczen,
d) dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

2) Komisja rozpatruje zastrzezenia ucznia (rodzica);

3) Komisja na podstawie przeprowadzonych czynnosci moze:
a) podwyzszy¢ stopien,
b) utrzymac stopien ustalony przez nauczyciela,

4) Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji,
b) termin tych czynnosci,
c) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
d) podpisy cztonkow komisji;

5) Wynik postgpowania jest oceng roczng zachowania;

6) Dokumentacje¢ zwigzang Z powyzszg procedurg przechowuje wychowawca do
zakonczenia roku szkolnego.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotoéw w terminie uzgodnionym z uczniem
I jego rodzicami. Obejmuje on swoim zakresem materiat programowy zrealizowany
w danym okresie;

2) Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) inny nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Czas egzaminu ustala egzaminator. Powinien on uwzglednia¢ higieng pracy umystowej
ucznia. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Uktad zestawu zadan dla danego
egzaminu ustala zespot egzaminujgcy uwzgledniajagc wiadomos$ei i umiejetnosci ze
wszystkich poziomow wymagan.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Procedury egzaminu klasyfikacyjnego dotycza rowniez ucznia:

1) spehiajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

2) realizujacego indywidualny tok nauki;

3) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do
odpowiedniej klasy szkoty publiczne;.

Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania ani oceny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 63

. Uczen klasy | — III szkoty podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1111 do klasy programowo wyzszej rGwniez W ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego I ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej

uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roéwniez W ciggu roku szkolnego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia realizowane sg W klasie
programowo wyzszej.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 64

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie zZ przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszos$cig gltosow,
a w przypadku rownej liczby glosow decyzja przewodniczacego komisji;

3) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego przede wszystkim
w formie zadan praktycznych.
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4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa W ust. 3, uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami nie
pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Przepisy ust.1 — 7 stosuje si¢ W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego:

1) Uczen, ktéry ubiega si¢ 0 egzamin poprawkowy (lub jego rodzice), sktada wniosek do
Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej;

2) Termin egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty podaje najpozniej do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Czas trwania egzaminu ustala przewodniczacy komisji zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej ucznia. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢

do odpowiedzi ustnej;

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

Nauczyciel, 0 ktorym mowa W ust. 3 pkt 6 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ I nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 8 pkt 8), dotacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezta informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej I powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajgcia sg realizowane W klasie programowo wyzszej.

§ 66

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 67

Uczen ma prawo do:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Poszanowania godnos$ci i dobrego imienia oraz swojej wlasno$ci osobiste;j.

Rzetelnej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swego
zachowania i postepow W nauce.

Organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania I zaspokajania wlasnych zainteresowan.

Zyczliwej pomocy W rozwigzywaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych poprzez
informacj¢ zwrotng 0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem wieku i rozwoju
psychofizycznego ucznia.

Zapoznawania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami.

Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w Szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczki lub wyjscia poza szkote.

Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, srodkéw audiowizualnych,
dydaktycznych, ksiegozbioru, $wietlicy na zasadach ustalonych przez wiadze

szkoly z jednoczesnym ponoszeniem odpowiedzialnosci W razie umyslnego zniszczenia
mienia szkoty.

Zglaszania Dyrekcji Szkoty i innym organom w niej dziatajacym poprzez Samorzad
Uczniowski uwag wnioskoéw I postulatow dotyczacych spraw uczniowskich oraz by¢
poinformowanym o sposobach ich zatatwienia.

Rozwijania zainteresowan (np. W kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych) zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami szkoty na zasadach
ustalonych przez Dyrektora.

Organizowania dziatalno$ci kulturalnej (w tym wydawania gazetki szkolnej), oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami po konsultacji i na zasadach
ustalonych przez Dyrektora.

Ubiegania si¢ 0 udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniéw.

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy W przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

Przynaleznosci do organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.
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17.

18.
19.

20.

Wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i samorzadow klasowych.

Wskazania spos$rod grona nauczycielskiego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Respektowania przez nauczycieli praw ucznia, praw dziecka zawartych w Konwencji
o0 prawach dziecka oraz ustalen zawartych w rozporzadzeniu MEN dotyczacym
klasyfikowania, oceniania i promowania.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane W przypadku ich
naruszenia.

§ 68

Uczen ma obowigzek:

N o g b~ wbh e

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i innych ustalen wtadz szkoty.
Wypekniania polecen nauczycieli, Dyrekcji I innych pracownikéw szkoty.

Zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych.

Starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela.

Aktywnego udziatu w lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji.
Rozwijania swoich umiej¢tnosci i wiadomosci.

Regularnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych oraz usprawiedliwiania wszystkich
nieobecnosci.

Poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

Respektowania praw, pogladéw i przekonan innych ludzi.

Dbania o honor i tradycje szkoly oraz godnego jej reprezentowania, a takze troszczenia
si¢ 0 dobre imi¢ Ojczyzny.

Szanowania mienia szkolnego oraz dbania o tad i porzadek w placowce.

Niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych
0s0b, a takze troszczenia si¢ 0 wlasne zdrowie I higieng pracy.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz zachowania higieny osobistej, estetyki stroju.
Niestosowania i przeciwdzialania wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci.

Odnoszenia si¢ Z szacunkiem do przetozonych, wszystkich pracownikéw szkoty oraz
kolegow.

§ 69

Uczen (rodzice), Samorzad Uczniowski ma prawo zglosi¢ do Dyrektora Szkoty, skarge
W sprawie nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez nauczycieli, pracownikoéw
szkoty w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do: wychowawcy, pedagoga/psychologa, Dyrektora Szkoty;

2) pisemnej do: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j.

Odwotanie powinno zawiera¢ argumentacj¢ - Opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.
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3. W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzice otrzymuja odpowiedZ pisemna od Dyrektora Szkoty.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

§70

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ zhu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie W pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub
lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecno$ci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczeg6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych;

finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej;

odznaki ,,Wzorowy Uczen” w kl. I — 11l za wzorowe zachowanie i bardzo dobre
wyniki w klasyfikacji $rodrocznej danego roku szkolnego.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez nauczyciela i Dyrektora Zespotu.
O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania

sktada do Dyrektora Szkoty podanie wraz z uzasadnieniem. Dyrektor przeprowadza

postepowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni roboczych i odpowiedz pisemng przekazuje
whnioskodawcy.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
3
4,
5.
L.

§ 71

Uczen moze by¢ ukarany za powtarzajace si¢ lekcewazenie obowigzkoéw ucznia zawartych

w Statucie Szkotly, a W szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego (wagary, spdznienia);

zachowania tamigce zasady kultury w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty (bojki, wyzwiska, zastraszanie, grozenie, ponizanie, prowokowanie, arogancja,
ktamstwa, oszukiwanie, lekcewazacy stosunek, kradzieze, stosowanie cyberprzemocy);
palenie tytoniu, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw i innych srodkoéw
odurzajacych;

niszczenie, zaSmiecanie, dewastacje sprzgtu i budynku;

niszczenie lub falszowanie zwolnien, dokumentéw szkolnych;

niezgodne z obowigzujacymi procedurami korzystanie z telefonu komorkowego

I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
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3.

4.

7) niewlasciwe zabezpieczenie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
powodujace zakldcenia przebiegu lekcji I naruszanie prywatnosci uczniow
I pracownikéw szkoty;

8) nieprzestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych stroju I wygladu uczniowskiego,

9) nieuprawnione wejscie do e-dziennika.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy;

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy;

3) upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoty;

4) upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

6) zawieszeniem prawa do uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkole,
7) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie do innej szkoty

w przypadku czgstego i drastycznego naruszania obowigzkéw zawartych w Statucie
Szkoty.

Naktadanie kar:
1) Kare naktada wychowawca lub Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w Statucie Szkoty, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
¢) wykonania okres§lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;;

Odwotanie od kary statutowej jest mozliwe:

1) W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni roboczych do
Dyrektora Szkoty;

2) Od udzielonej przez Dyrektora Szkoty kary pisemnej, zawieszenia W prawach ucznia
lub skreslenia z listy uczniéw przyshuguje uczniowi i jego rodzicom prawo odwolania
si¢ do Rady Pedagogicznej W terminie nieprzekraczajacym 3 dni roboczych;

3) Rodzice i uczen ukarany karg pisemng przez Dyrektora Szkoty zawieszeniem
W prawach ucznia lub skresleniem z listy uczniéw ma prawo do odwotania si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota w terminie 3 dni roboczych;

4) Kara moze zosta¢ zawieszona przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace;

5) Decyzja Dyrektora Szkoty oraz organu nadzorujacego po odwotaniu jest ostateczna.
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§ 72

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w Statucie Szkoly

1. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace Z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku.

2. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajecé, starannie prowadzié
zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek regularnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych.

1) Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ po powrocie do szkoly, nie pdzniej niz 5 dni
roboczych, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

2) Obowiazuje usprawiedliwienie przez rodzicow, zawierajace date, okres nieobecnosci,
jej przyczyne w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu W czasie zajeé
w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

5. Uczen powinien przychodzi¢ do Szkoty w czystym i schludnym stroju
zgodnie z ustalonymi zasadami. Obowigzuje ucznia:

1) str6j codzienny:
a) skromny, w stonowanych kolorach, bez nadmiernych 0zdob, napisow i rysunkow,
ktore naruszaja ogdlnie przyjete normy spoteczne,
b) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, bizuterii oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu,
¢) nie dopuszcza si¢ stosowania wyzywajacego makijazu oraz stroju, jak i farbowania
wlosow;
2) strgj galowy:
a) ciemne spodnie lub garnitur, spddnica, biala bluzka, biata koszula,
b) w wyjatkowych przypadkach dopuszczana jest rowniez cato$¢ ubioru utrzymana
w ciemnych tonacjach,
¢) stroj galowy obowiazuje w dni §wiateczne i podczas uroczystosci szkolnych;
3) w budynku szkolnym obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach niepozostawiajacych
sladow;
4) podczas zaje¢ wychowania fizycznego wymagany jest strdj sportowy okreslony przez
nauczyciela wychowania fizycznego.

6. Uczen powinien przestrzega¢ zakazu uzywania W szkole bez zgody nauczyciela telefondw,
dyktafonow, tabletow, smartwatchow, aparatow fotograficznych, a takze wszelkich
urzadzen elektronicznych rejestrujacych oraz odtwarzajacych dzwigk i obraz.

7. Uczen jest zobowigzany ponadto do stosowania okreslonych zasad korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych z wyjatkiem:
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a) koniecznosci kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym — po uzyskaniu zgody
nauczyciela,

b) uzasadnionej potrzeby wykorzystania urzadzenia dla realizacji celéw lekcji pod nadzorem
nauczyciela.

2) podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji, jakie posiadaja te urzadzenia(réwniez
stuchawek), z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel wyraza zgode¢ na ich uzywanie.

W pozostatych przypadkach telefon musi by¢ wytaczony i schowany w plecaku szkolnym;

3) niedopuszczalne jest naruszanie prywatno$ci uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy i1 zgody, poprzez filmowanie, fotografowanie, w tym takze rejestrowanie
przebiegu lekcji, co wiaze si¢ z konsekwencjami prawnymi;

4) za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu komorkowego/innych urzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej;

5) nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma wptyw na obnizenie oceny zachowania;
6) o przypadkach niestosowania si¢ do zasad okre§lonych w ust. 7 poinformowani zostang rodzice.

8. Na terenie szkoty zabronione sg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob naruszajacy ich dobra osobiste lub wizerunek,
Z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢ 1 skrzywdzié;

3) ne¢kanie telefonami lub wiadomosciami SMS o tresci agresywnej lub powodujacymi
krzywde innych osob;

4) posiadanie, udostepnianie 1 przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

9. W przypadku podejrzenia stosowania cyberprzemocy zostang poinformowani rodzice ucznia,
W uzasadnionych sytuacjach zostang poinformowane odpowiednie organa.

10. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innych osob — stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej, uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

11. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§73

I. Szkota uzywa pieczgci okragtej i stempla wedlug ustalonego wzoru:

1) okraglej —duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku:
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY NR 1 w RADOMIU;

2) podiluznej z napisem: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 18
im. Komisji Edukacji Narodowej w Radomiu,
ul. Ofiar Firleja 14;

3) podiluznej z napisem: RADA RODZICOW
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 18
im. Komisji Edukacji Narodowej w Radomiu,
ul. Ofiar Firleja 14;

4) okragtej z napisem: Szkota Podst. Nr 18 w R-miu Biblioteka.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 112 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§73

—_—

Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujagcymi przepisami.

N

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw i duplikatow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

w

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

&

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, uzywane w czasie:

1) uroczystosci rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczystosci pasowania na ucznia;

3) $lubowania uczniowskiego;

4) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

5) wuroczystosci pozegnania absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

6) corocznych obchoddéw $wieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow;

7) innych uroczystosci wynikajacych z kalendarza roku szkolnego- po uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.
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§74

Rada Pedagogiczna moze przyznac tytut ,,Przyjaciel Szkoty”.

Przyznawany jest on osobom, instytucjom, ktore W sposob systematyczny wspomagaja
szkot¢ W jej dziatalnosci.

. Kandydatury do tytulu moze zgtosi¢ Dyrektor Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski lub grupa co najmniej 5 nauczycieli.

Tytul , w postaci dyplomu, wreczany jest W czasie uroczystosci szkolnych (w szczegdlnosci
na zakonczenie lub rozpoczgcie roku szkolnego).

§75

Z wnioskiem 0 zmiang Statutu moze wystapi¢ kazdy organ szkoty. Zmiany w Statucie
moga by¢ wniesione rowniez na wniosek organu prowadzacego szkot¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Nastepuje to drogg pisemng do Rady
Pedagogicznej. W ciagu 14 dni od ztozenia wniosku rozpatruje go Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji, opracowuje tekst ujednolicony Statutu i podaje
do publicznej wiadomosci.

Tres$¢ Statutu Szkoty dostepna jest w sekretariacie Szkoly oraz na stronie internetowej
szkoty.

§ 76

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 18 w Radomiu ul. Ofiar Firleja 14 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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